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REGISTRO PARTICOLARE N. 12 
IN DATA 20-06-2025 
 
 
Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, SOLO PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO ALLA QUALE ATTINGERE 
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 1 (UNO) 
OPERAIO TECNICO MANUTENTIVO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI AI 
SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022) DA ASSEGNARE 
ALLAREA TECNICA 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 22.12.2024 è stato approvato il 
bilancio di previsione 2025/2027;  

Dato atto che con deliberazione n. 6 del 25.01.2025, la Giunta Comunale ha approvato il Piano 
Integrato delle Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2025-2027, aggiornato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 27 del 29.05.2025 alla cui sezione 3 Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale, è prevista l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 di operatore inquadrato 
nell’area degli operatori esperti ai sensi del CCNL 2019-2021 (ex. B) da destinare all’area tecnico-
manutentiva;  
 
Visti:  

- Il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- Il successivo D.P.R. 82 del 16 Giugno 2023 “Regolamento recante modifiche al Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 09 Maggio 1994, concernente norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- Il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 
Novembre 2022; 
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Visto l’articolo 1 comma 10-bis del decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202 recante “Disposizioni 
urgenti in materia di termini normativi”, convertito in legge n. 15/2025 secondo cui le procedure 
concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate fino al 31 dicembre 2025 
senza il previo esperimento della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001; 
 
Ritenuto conformemente agli indirizzi dell’organo esecutivo, di non esperire preventivamente un 
bando di mobilità volontaria, al fine di ridurre i tempi della procedura di reclutamento; 
 
Dato atto inoltre che si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del 
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 (ns. prot. 1377 del 07.06.2025), e che non sono pervenute assegnazioni di 
dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo; 

Visto l’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto 
che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e 
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo 
www.InPA.gov.it;  

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali “e successive modificazioni; 

Visto il bando di concorso all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari 
vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 

Preso atto che l’ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede l’impossibilità 
di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica; 

Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del 
bilancio 2025/2027 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale;  

DETERMINA 

Di indire la seguente procedura di selezione: concorso pubblico per soli esami per la copertura di 
posti n. 1 operatore esperto con mansioni di operaio manutentore a tempo pieno e indeterminato, 
inquadrato nell’area degli operatori esperti ai sensi del CCNL 2019-2021 (ex. B) da destinare 
all’area tecnico-manutentiva; 

Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti capitoli del bilancio di 
previsione corrente per l’anno 2025 e dei bilanci successivi per gli anni futuri; 

Di procedere alla pubblicazione sul Portale InPA del bando di concorso pubblico in allegato, ai 
sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001;  

Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, 
di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente;  

Di rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato 
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;  
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Di procedere alla pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Albosaggia per 
un periodo pari ad almeno 30 giorni come previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.  

 

 
 

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, è stata effettuata l’istruttoria in 
merito al presente atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

Dott. Francesco Chicca 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 
Si attesta che è stata effettuata l’istruttoria in merito al presente atto ai fini di 

quanto previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e viene rilasciato parere 
favorevole di regolarità contabile relativo all’impegno di spesa. 

 
Il sottoscritto Responsabile, ai sensi del comma 7° dell’art. 183 del T.U. delle 

Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali – D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, appone il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento. 
 
 
 

 
 
Lì, 20-06-2025 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 Clelia Mazzoni 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line dell’Ente il giorno 

20-06-2025 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, 

della Legge n. 69/2009. 

 
Lì, 20-06-2025 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

Dott. Francesco Chicca 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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